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ASM Centrum Badań i Analiz Rynku 

przy współpracy z Anną Kulpą-Ogdowską (Katedra Socjologii Szkoła Główna Handlowa 
i Szkoła Nauk Społecznych przy Instytucie Filozofii i Socjologii PAN)
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Wszelkich informacji na temat badania i projektu udzielają kierownicy projektu:

Dominika Stelmachowicz-Pawyza: d.pawyza@asm-poland.com.pl tel. 024 355 77 17
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Strona internetowa projektu: www.kobietapracująca.org
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Działanie 1.6. – Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Według schematu: Wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

Okres wdrażania projektu: 2005.08.01 – 2007.06.30

Instytucja wdrażająca: Departament Wdrażania EFS w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej

Koordynator projektu:
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Drodzy Czytelnicy !

Niniejszym mamy ogromną przyjemność oddać w Państwa ręce raport 
z badania realizowanego w ramach projektu: System aktywizacji zawodowej kobiet – „Kobieta pracująca...”.
Celem projektu – „Kobieta pracująca” jest rozpoznanie sytuacji kobiet na rynku pracy w ujęciu ogólnopolskim i lokalnym. W ramach projektu zrealizowano badania ogólnopolskie oraz badania pogłębione w wybranych województwach (małopolskim, łódzkim, wielkopolskim, pomorskim). Na bazie wyników tych badań opracowana i przeprowadzana jest akcja informacyjno-edukacyjna skierowana do kobiet, instytucji rynku pracy i pracodawców. 
Jej celem jest przełamanie stereotypów w sferze podziału zawodów na tradycyjne męskie i kobiece oraz udzielenie wielostronnego wsparcia na rynku pracy poprzez promowanie równego dostępu kobiet i mężczyzn do zatrudniania. 

Poza tym projekt ma na celu stworzenie systemu wymiany informacji (regionalne bazy danych) na temat programów i działań na rzecz kobiet oraz możliwości uczestniczenia w nich. Wszystkie te działania informacyjne, czyli cykl seminariów i konferencji oraz elektroniczny system informacji zostały dostosowane do każdego z czterech wybranych województw: łódzkiego, wielkopolskiego, małopolskiego i pomorskiego. 

Przewidywanym efektem działań projektu będzie wzrost stopy zatrudnienia kobiet oraz podwyższenie ich statusu zawodowego i społecznego.

Realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich i współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego projekt, pozwolił na postawienie wielu pytań, które dotychczas pozostawały bez odpowiedzi. Były to pytania niezwykle ważne, gdyż odpowiedzi na nie tylko zaspokoją ciekawość badaczy, ale mogą również stanowić inspirację dla pomysłów, rozwiązań, które mogą wspomóc jakże trudny proces integracji i reintegracji zawodowej kobiet.

Mamy również nadzieję, że zaprezentowany we wstępie przegląd najważniejszych rezultatów badań pozwoli na właściwe umiejscowienie zaprezentowanych w tej części informacji i uzyskanie spójnej diagnozy sytuacji kobiet na rynku pracy.

Do lektury raportu zachęcamy przede wszystkim kobiety, ale mamy również nadzieję, że spotka się on z zainteresowaniem ze strony służb zatrudnienia 
i przedsiębiorców.

Zachęcamy wszystkich Państwa do wyrażania uwag i opinii o treści niniejszego raportu oraz do śledzenia postępu prac w projekcie i uczestnictwa 
w seminariach, konferencjach regionalnych i mających charakter ogólnopolski.

Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej projektu: 

www.kobietapracujaca.org

Życzymy ciekawej lektury,

Dominika Stelmachowicz-Pawyza

Katarzyna Świeżawska-Ambroziak
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SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY W BADANIACH PROJEKTU SYSTEM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ KOBIET - ,,KOBIETA PRACUJĄCA....’’

Do analizy relacji między pracownikami i pracodawcami dopiero od lat 80. XX wieku powszechnie stosuje się kategorię rynku. W ujęciu socjologicznym, rynki pracy to „różnorodne powiązania pracowników, pracodawców, pracy, zasad najmu, sieci komunikacyjnych łączących potencjalnych pracowników z ich przyszłymi pracodawcami oraz kontraktów określających wzajemne zobowiązania pracodawców i pracowników” (Tilly 1994: 286). Na tak rozumianym rynku praca jest poszukiwana, oferowana 
i wyceniana ze względu na popyt oraz podaż określonych umiejętności 
i kompetencji. Rynek pracy zatem, jak każdy rynek, jest mechanizmem wymiany i alokacji; jest też zarazem szczególną instytucją społeczną. 
W odniesieniu do takiego towaru jak praca, ludzie stosują bowiem nie tylko kryteria ekonomiczne – w ich decyzjach i wyborach obecne są również kryteria sprawiedliwości społecznej i zasada solidaryzmu społecznego.

Rynek pracy nie jest instytucją niezależną od społeczeństwa, lecz częścią złożonej sieci współzależnych instytucji, obejmującej, oprócz rynku, państwo i społeczeństwo obywatelskie. Rynek pracy może odbijać, wytwarzać 
i utrwalać nierówności społeczne funkcjonujące w innych wymiarach życia społecznego. Niezależnie bowiem od efektywnej gwarancji praw i wolności dla wszystkich, asymetria udziału w rynku pracy poszczególnych zbiorowości bywa związana z pozycjami, do których istnieje nierówny dostęp, gdyż nie ma uczciwej i autentycznej równości możliwości. 

Dla prezentowanych tu analiz kluczowe jest spostrzeżenie, że wzorce kobiecości i męskości służą do uzasadniania asymetrycznego udziału kobiet 
i mężczyzn w rynku pracy. Płeć uczestników rynku pracy sankcjonuje różną ocenę pozycji społecznych i funkcji, a tym samym staje się specyficznym czynnikiem zróżnicowania społecznego.

W diagnozie sytuacji kobiet na rynku pracy zwrócono szczególną uwagę na:

· postrzeganie dyskryminacji w kontekście praworządności pracodawców 
i stosunku do interwencji państwa w rynek pracy,
· wyróżnione praktyki związane z rekrutacją, zatrudnianiem i pracą kobiet,

· nierównomierny udział w zarządzaniu,

· zjawisko segregacji zawodowej kobiet (obszary „kobiece” i „męskie” 
     w gospodarce, zawody kobiece i męskie).

W analizach uchwycono zróżnicowanie rynku pracy: terytorialne, sektorowe i w odniesieniu do grup zawodowych. Nierówność kobiet ukazana zostanie zarówno w kontekście nierównego traktowania w miejscu pracy, 
jak i nierównego dostępu do niektórych miejsc pracy.
Okazuje się, że przekonanie, że sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza niż sytuacja mężczyzn jest bardziej powszechne wśród przedsiębiorców, zwłaszcza kobiet przedsiębiorców, co może to być związane 
z cechami społeczno-demograficznymi (wykształcenie, miejsce zamieszkania). Wysoki stopień świadomości problemu wśród tej grupy może ułatwić planowanie kompanii informacyjnej.

Ci respondenci z trzech badań, którzy dostrzegają gorszą sytuację kobiet na rynku pracy popierają działania na rzecz równouprawniania. Najwięcej osób uważa, że powinny podejmować je instytucje na szczeblu rządowym, następnie władze lokalne i instytucje rynku pracy. Niewielu badanych wskazało na potencjał samoorganizacji społeczeństwa w tej mierze, uważając, że odpowiedzialne powinny być przede wszystkim organizacje kobiece, organizacje pracodawców lub związki zawodowe. Taki rozkład odpowiedzi może w większym stopniu odbijać faktyczną aktywność różnych podmiotów niż oczekiwania interwencji ze strony podmiotów publicznych 
w sferę relacji pracy.

Wszystkie trzy badania wskazują na wysoką akceptację wspierania przedsiębiorczości kobiet jako działania na rzecz równouprawnienia płci 
na rynku pracy. Jednak tylko 15,5% bezrobotnych kobiet szuka w założeniu własnej działalności sposobu na znalezienie pracy. W odniesieniu 
do ocenianych jako efektywne form działania na rzecz równouprawnienia można jednak dostrzec pewne różnice. W badaniu przedsiębiorców i ogólnym badaniu opinii publicznej dużo częściej wskazuje się na działania mające zmienić coś w zachowaniach, postawach czy kompetencjach samych kobiet (wspieranie przedsiębiorczości; nowe formy zatrudnienia; poprawa 
kwalifikacji), niż na działania, które mają na celu zmianę obiektywnych warunków (dostęp do żłobków, przedszkoli, świetlic; obieg informacji; zmiana modelu rodziny). Ten drugi wymiar wskazywany był częściej w badaniu kobiet – pojawiają się argumenty za wspieraniem edukacji i zapewnieniem dostępu do przedszkoli – prawie tyle samo kobiet uważa za efektywne wspieranie przedsiębiorczości co zapewnienie opieki dla dzieci.

Zmiana modelu rodziny nie jest postrzegana jako efektywna forma działania na rzecz lepszej sytuacji kobiet. Trudno rozstrzygnąć, czy za taką opinią stoi faktyczna niechęć do modelu rodziny, w której obowiązki domowe 
i wychowawcze dzielone są równo między partnerów czy respondenci zakładają, że model rodziny jest czymś, co nie zmienia się w wyniku planowych działań, inicjatyw, a pozostałe opcje w kafeterii pytania odnosiły 
się do takich działań. W badaniu opinii publicznej znaleźć można jednak dane stanowiące wsparcie dla tej pierwszej tezy. Wprawdzie jedynie 5,3% respondentów twierdzi, że kobiety w ogóle nie powinny pracować zawodowo, ale już 15,8% odpowiadających jest przekonanych, że  kobiety, które mają dzieci, nie powinny być aktywne zawodowo. Dwóch na pięciu badanych (43,2%) jest przekonanych, że w przypadku posiadania dzieci praca zawodowa jest dopuszczalna, ale powinna być traktowana jedynie jako zajęcie dodatkowe w stosunku do pracy w domu i opieki nad dziećmi. Natomiast prawie jedna trzecia respondentów (31,1%) twierdzi, że wszystkie kobiety powinny pracować zawodowo. Badanie kobiet ukazuje kobiety jako obciążone obowiązkami domowymi częściej niż mężczyźni - dwie na trzy deklarują, że to one zazwyczaj w gospodarstwie domowym wykonują prace domowe (np. pranie, sprzątanie, zakupy, gotowanie itp.). Tylko co trzecia osoba w badaniu opinii publicznej odpowiada, że kobieta na równi z mężczyzną odpowiadać ma za zapewnienie środków do utrzymania rodzinie.

Zasadniczo duża część niepracujących respondentek niechętnie podjęłaby się zajęć, wymagających zmian w rutynie dnia codziennego. Kobiety nie posiadające dzieci są bardziej elastyczne – więcej z nich gotowych byłoby podjąć pracę na proponowanych warunkach w porównaniu z respondentkami posiadającymi dzieci. Kobiety z dziećmi zdają się być świadome swoich 

mniejszych szans rynkowych – im więcej dzieci, tym częściej kobiety pozostające bez pracy gorzej oceniają swoje szanse na rynku pracy.
Przedsiębiorcy są mimo to dobrego zdania o elastyczności kobiet jako pracowników – przeważająca ich część przypuszcza, że większość znanych mu kobiet gotowych byłoby podjąć pracę w warunkach, które w jakiś sposób mogą 
być kłopotliwe. De facto, badanie wśród kobiet pokazuje, że duża część kobiet bezrobotnych nie podjęłaby pracy na takich warunkach, choć nie można wykluczyć, że tak duże rozbieżności wynikają z tego, że pytając przedsiębiorców o większość znanych kobiet, skupiono ich uwagę na kobietach pracujących, podczas, gdy cytowane tu dane odnoszą się do kobiet bezrobotnych.

Przedsiębiorcy trafnie rozpoznają, że uciążliwy rozkład czasu pracy może odstręczać kobiety od podjęcia pracy, jednak przeceniają oni mobilność przestrzenną kobiet. Badane kobiety, zwłaszcza te posiadające dzieci, nie są skłonne dojeżdżać długo do pracy, wyjeżdżać zagranicę w ramach obowiązków służbowych ani przeprowadzać się, czego ich potencjalni pracodawcy nie dostrzegają. Skądinąd gotowość do zmiany miejsca zamieszkania w skali ważności od 1 (zupełnie nieważne) do 5 (bardzo ważne) uzyskuje tylko 3,57 pkt w ocenie pracodawców. Bezrobotne kobiety są, w mniejszym stopniu niż zakładają to przedsiębiorcy, gotowe na własny koszt zdobyć kwalifikacje, aby otrzymać pracę. Z kolei przedsiębiorcy nie doceniają tego, że połowa kobiet gotowa byłaby zrezygnować w najbliższej przyszłości z planów rodzinnych, np. urodzenia dziecka – tylko co czwarty przedsiębiorca uważa, że jest to możliwe. 

Zestawiono ze sobą sposoby poszukiwania pracy przez kobiety bezrobotne, kobiety które mają pracę i poszukiwania pracowników przez pracodawców. Okazuje się, że bezrobotne kobiety stosunkowo niechętnie kontaktują się z pracodawcami bezpośrednio – tylko 2,6% odwiedza 
ich bezpośrednio, a 2,4% rozsyła CV i listy. Takie sposoby poszukiwania pracy przyniosły sukces części badanych pracujących kobiet – 14,4% z nich obecną pracę znalazło dzięki bezpośredniemu odwiedzaniu pracodawców, 
a 2,4% dzięki rozsyłaniu CV i listów motywacyjnych. 5,9% pracodawców pytanych o sposoby, jakimi docierają do pracowników twierdzi, że pracownicy sami się zgłaszają. Warto odnotować, iż wszystkie 3 grupy badanych uznają 
poszukiwanie pracy dzięki sieciom kontaktów towarzyskich  a główny sposób poszukiwania pracy, a prawie połowa pracodawców szuka w ten sposób pracowników. Choć połowa kobiet szuka pracy przez rodzinę, nie wydaje się być to bardzo efektywną strategią – tylko co dziesiąta pracująca kobieta znalazła w ten sposób pracę i tylko 15,2% przedsiębiorców deklaruje, 
że poszukuje w ten sposób pracowników. Wniosek ten potwierdzałby zresztą klasyczną koncepcję Marka Granovetera o „sile słabych więzi”
 towarzyskich, które w odróżnieniu od mocnych więzi rodzinnych dają dostęp do szerszych informacji na rynku pracy.

Choć kobiety trafnie rozpoznają wagę kwalifikacji, jakich wymagają pracodawcy, zasadniczo struktura ich kwalifikacji nie odpowiada tym wymaganiom rynkowym. Stosunkowo dobrze na tle innych kwalifikacji wypada umiejętność obsługi komputera, oceniona przez pracodawców najwyżej. 
Już 37,7% kobiet deklaruje, że posiada tę umiejętność, choć nie wszystkie posługują się przy tym internetem i pocztą elektroniczną, co warto zestawić 
z deklarowaną umiejętnością obsługi urządzeń biurowych - tylko co czwarta badana potrafi to robić. Przedsiębiorcy stosunkowo częściej niż reszta opinii publicznej deklarują, że kwalifikacje te występują tak samo często 
u każdej płci. Podobnie rzecz ma się z oceną powszechności tzw. miękkich umiejętności, kompetencji osobowych – przedsiębiorcy częściej niż reszta opinii publicznej deklarują, że cechy osobowe są niezależne od płci.

Tylko 5% przedsiębiorców (83 osoby) deklaruje, że w ich firmach istnieją specjalne, inne niż ochrona zapisana ustawowo, rozwiązania wspierające kobiety-matki. Większość badanych, zarówno przedsiębiorców, pracowników, jak i bezrobotnych, jest zdania, że przedsiębiorcy polscy 
nie przestrzegają zakazu dyskryminacji ze względu na płeć. Przedsiębiorcy 
są w nieco większym stopniu przekonani o powszechności wyróżnionych 
w badaniu praktyk dyskryminacji niż reszta opinii publicznej. Co więcej 
aż 57,7% przedsiębiorców uznaje, że są to działania zgodne z polskim prawem. Trzeba jednak przyznać, że odsetek respondentek z badania kobiet 
przekonanych o zgodności z prawem tych praktyk jest jeszcze większy 
i wynosi 67,2%. Przekonanie o tym, że inni przedsiębiorcy dyskryminują kobiety może z czasem zadecydować o zinstytucjonalizowanym charakterze omijania reguł równego traktowania i ich generalnej erozji – nieprzestrzeganie pewnej normy dzięki swej powszechności samo stanie się regułą.

W tym kontekście nie dziwią wyniki uzyskiwane w badaniu opinii publicznej – tylko 15,7% badanych uważa firmy polskie za przyjazne kobiecie, a 13,8% za przyjazne rodzinie, odpowiednio 52,8% i 59,5% uważa 
je za nieprzyjazne kobiecie i nieprzyjazne rodzinie. Trzeba przyznać, 
że wyobrażenia o rynku pracy i postrzeganych szansach kobiet są gorsze niż bezpośrednie doświadczenia z kobietami pracującymi i pracującymi kobietami-matkami. Mniejszość badanych, w tym przedsiębiorcy, relacjonuje duże problemy w godzeniu obowiązków domowych i wychowawczych 
z zawodowymi. W odpowiedzi na pytanie o ocenianą jakość pracy kobiet otrzymano bardzo pozytywne oceny. Podobne rozkłady odpowiedzi 
na te pytania uzyskano w badaniu opinii publicznej i w badaniu kobiet.

Połowa przedsiębiorców jest przekonana, że płeć nie jest czynnikiem, który może pomóc rozstrzygnąć dylemat wyboru między dwojgiem kandydatów do pracy o takich samych kwalifikacjach. 27,1% wolałoby w tej sytuacji wybrać kobietę, a 22,4% mężczyznę. Reszta opinii publicznej nie jest w tej mierze przekonana o bezstronności pracodawców - trzech na pięciu badanych (63,3%) stwierdza, że pracę tę dostałby mężczyzna, jedynie 
co dwudziesty (4,9%), że kobieta. Trudno wykluczyć, że przedsiębiorcy 
z uwagi na chęć udzielania odpowiedzi poprawnych politycznie, ukrywają swoje uprzedzenia. Jednak przywoływane wyżej deklaracje przedsiębiorców odnośnie braku przekonania o większej powszechności wybranych kompetencji wskazywać mogą na większy dystans przedsiębiorców wobec stereotypów płciowych. Płeć nie jest dla większości respondentów z trzech badań wskaźnikiem  pozwalającym na ocenę wiarygodności osoby prowadzącej własną firmę i będącej potencjalnym partnerem w interesach. 

Nieformalne ograniczenia w dostępie do niektórych zawodów są dużo większe w odniesieniu do kobiet. Takie wnioski z badania opinii publicznej wspierają w tej mierze ustalenia z badania przedsiębiorców, trzeba jednak 
zaznaczyć, że przedsiębiorcy nieco częściej niż reszta opinii publicznej 
są zdania, że poszczególne obszary aktywności zawodowej nie są domeną jednej płci. Segregacja zawodowa przebiega horyzontalnie (zawody związane 
z konkretnymi umiejętnościami postrzegane są jako kobiece bądź męskie) 
i wertykalnie (zawody związane z potencjalnie mniejszą władzą postrzegane 
są jako kobiece). Jako kobiece postrzegane są zawody związane z handlem, edukacją, ochroną zdrowia, administracją i usługami. W sektorach tych statystycznie płace są niższe, technologie mniej zaawansowane, a prestiż społeczny niższy.

Zawody, które respondenci uważają za męskie, to głównie takie, które wymagają siły fizycznej. Wiele z nich wykonywanych jest w zespole, 
w brygadach, w fabrykach, gdzie można sobie wyobrazić ścieżki awansu pionowego i poziomego. Skądinąd często są to zawody, które w największym stopniu objęła restrukturyzacja zatrudnienia po 1989 roku. Wśród zawodów kobiecych dominują profesje, które związane są z pracą z ludźmi 
i ze zdolnościami manualnymi. Trzeba jednak przyznać, że wśród prac 
z ludźmi znajdujemy raczej te, które są związane z ich obsługą, 
ze świadczeniem im niezbyt wyrafinowanych usług. Część profesji 
to przedłużenie prac domowych, co związane jest z wyprowadzeniem 
na zewnątrz dawnych funkcji rodziny. Większość z tych zawodów nie jest związana z kierowaniem zespołem ludzi i brak w nich jasnych perspektyw awansu.

Istnieje wiele branży, w których, zdaniem respondentów, pracę 
z powodzeniem może wykonywać zarówno kobieta jak i mężczyzna. Żadna 
z branży PKD nie jest rozpoznawana przez respondentów zgodnie jako typowo kobieca. Natomiast kilka branży w odpowiedziach większości respondentów jawi się jako typowo męskie. Zatem o ile dla respondentów istnieją branże typowo męskie, którymi kobiety nie powinny się zajmować, o tyle mężczyźni mają prawo dostępu do każdej branży. 43,1%  respondentów z badania opinii publicznej uznaje, że takie są pewne zawody, których kobiety mimo braku formalnych zakazów nie powinny wykonywać, a mniej niż co dziesiąty badany (8,4%) formułuje taką tezę w odniesieniu do mężczyzn.

METODOLOGIA
Populację generalną badania stanowią wszystkie kobiety w wieku produkcyjnym (18-59 lat) zamieszkujące Polskę. Ponieważ celem badania była diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w ujęciu regionalnym rozumianym politycznie – tzn. uwzględniającym podział na województwa oraz typ miejsca zamieszkania (miasto – wieś), dobór warstw dokonano w oparciu o te dwie zmienne. W ramach poszczególnych warstw próby została wylosowana  ustalona liczba respondentów, proporcjonalna do liczby kobiet w wieku produkcyjnym w tej warstwie w całej populacji. Badanie zostało przeprowadzone wśród 1850 kobiet.

metoda badań – ilościowa

technika badawcza – wywiad kwestionariuszowy, standaryzowany

narzędzie badawcze – kwestionariusz wywiadu

OGÓLNA OCENA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Rynek pracy w Polsce w opinii kobiet jest w kiepskiej kondycji – 44,1% respondentek ocenia sytuację jako złą, a 36,0% uważa ją za bardzo złą. 16,4% badanych uważa, że nie można powiedzieć, że sytuacja jest dobra albo zła. Tylko 2,5% uznaje ją za dobrą, a 2 osoby wskazują na ocenę bardzo dobrą. 
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Osoby starsze w porównaniu z osobami młodszymi częściej oceniają sytuację na rynku pracy jako złą i bardzo złą. Średnia wieku wśród osób deklarujących, że sytuacja na rynku pracy jest dobra wynosi 34 lata, osób odpowiadających „ani dobra ani zła” – 37 lat, kobiet wymieniających odpowiedź zła – 43 lata, a bardzo zła – 46 lat. Kobiety posiadające dzieci częściej oceniają sytuację jako bardzo złą w porównaniu do kobiet bezdzietnych – takie zdanie formułuje 39,3% kobiet matek i 26,8% kobiet bezdzietnych. 
Gdy proszono o ocenę sytuacji w regionie zamieszkania, to oceny jeszcze bardziej się zradykalizowały – już 42,6% kobiet jest zdania, 
że sytuacja na lokalnym rynku pracy jest bardzo zła w porównaniu 
do ogólnopolskiego, 36,9% uznaje ją za złą, 15,1% unika jednoznacznej oceny, 4,2% odpowiada, że jest ona dobra, a dosłownie 1 osoba deklaruje, 
że sytuacja jest bardzo dobra.

Wyróżniają się oceny dokonywane przez respondentki z województwa kujawsko-pomorskiego i świętokrzyskiego. W województwie kujawsko-pomorskim 60,4% osób uważa sytuację za bardzo złą, a 31,7% za złą. 
W świętokrzyskim 59,3% badanych wskazuje na ocenę bardzo złą, a 33,7% 
na złą. Z kolei w województwie śląskim 6,8% odpowiada, że sytuacja w tym województwie na tle kraju jest dobra, 27,1% - ani dobra ani zła, 44,5% - zła, a tylko co piąta osoba odpowiada, że bardzo zła. Kobiety niepracujące nieco gorzej oceniają sytuację na ogólnopolskim i lokalnym rynku pracy. Podobnie kobiety z domostw, w których ktoś poza nimi jest bezrobotny. 

Działania na rzecz równouprawnienia kobiet i mężczyzn na rynku pracy

Zdecydowana większość (86,0%) osób, które dostrzegają odmienną sytuację kobiet i mężczyzn, uważa, że potrzebne są inicjatywy, działania, programy na rzecz wyrównywania sytuacji obu płci na rynku pracy; przeciwnego zdania jest 7,0% kobiet. Jednak tylko co dwudziesta z kobiet zna jakąś inicjatywę, działanie, program. Skądinąd nawet dla części respondentek (29,1%), które mają jakąś wiedzę, nie jest jasne, czy podejmowane działania są efektywne. Reszta ma podzielone zdanie w tej mierze – 31,4% odpowiada, że działania służą równości na rynku pracy, 39,5% jest odmiennego zdania.
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Trzy na cztery respondentki z całej próby uważają, że potrzebne 
są instytucje i organizacje działające na rzecz równouprawnienia na rynku pracy, 16,6% uważa, że są one niepotrzebne, a co dziesiąta nie ma jednoznacznego zdania. Wpływ na takie oceny może mieć postrzegana sytuacja na rynku pracy – wśród kobiet oceniających ją jako dobrą, już 26,1% uważa, że nie są one potrzebne. Opinie o potrzebie instytucji i organizacji 


w kilku województwach są nieco inne niż w całej próbie. 29% badanych 
w województwie pomorskim, 27,3% w łódzkim i 24,8% w dolnośląskim uważa, że specjalne instytucje i organizacje nie są potrzebne.

Dziewięć na dziesięć badanych kobiet nie zna instytucji i organizacji działających na rzecz równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 
Te, które je znają, mają podzielone zdania, co do ich efektywności lub 
nie potrafią jednoznacznie jej ocenić.

Gdy respondentkom przedstawiono instytucje i organizacje, które mogą działać na rzecz równości na rynku pracy z pytaniem o to, które z nich powinny być odpowiedzialne za takie inicjatywy, już tylko 5,5% odpowiadało, że nie ma potrzeby dla ich działalności w obszarze równości kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Respondentki wskazują głównie na administrację szczebla rządowego i samorządowego – w sumie 9 na 10 osób zgodziło się, że winny 
to być takie podmioty jak: instytucje rządowe (np. Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn, Sądy Pracy), władze lokalne (np. urząd miasta, gminy) i instytucje rynku pracy (np. urzędy pracy, inspekcje pracy). Najwięcej wskazań otrzymały instytucje na szczeblu rządowym (51,5% odpowiedzi), następnie władze lokalne (22,3%) i instytucje rynku pracy (19,1%). Tylko 10,8% badanych wskazało na potencjał samoorganizacji społeczeństwa w tej mierze, uważając, że odpowiedzialne powinny być przede wszystkim organizacje kobiece, organizacje pracodawców lub związki zawodowe.
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Jak wskazano także w raporcie z badania przedsiębiorców, taki rozkład odpowiedzi może w większym stopniu odbijać faktyczną aktywność różnych podmiotów niż oczekiwania interwencji ze strony podmiotów publicznych 
w sferę relacji pracy. Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego informuje, np., że najbardziej aktywnymi beneficjentami Działania 1.6 SPO Rozwój Zasobów Ludzkich: Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, współfinansowanego z EFS, są urzędy pracy, urzędy gmin 
i miast, a aktywność organizacji pozarządowych i instytucji szkoleniowych jest mniejsza od spodziewanej
.

Poproszono respondentki o wskazanie trzech najbardziej efektywnych form wspierania kobiet na rynku pracy. 
    Wykres nr 4
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DYSKRYMINACJA NA RYNKU PRACY

Większość kobiet (58,1%) uważa, że ich pozycja na rynku pracy jest generalnie gorsza niż pozycja mężczyzn, 27,9% jest zdania, że jest taka sama, a tylko 3,1% kobiet uważa, że kobiety są w lepszej sytuacji niż mężczyźni. Co dziesiąta respondentka odpowiada, że trudno powiedzieć. Opinie te zróżnicowane są regionalnie – aż 80,9% respondentek w lubuskim 
i 72,2% badanych w podkarpackim czuje, że ich sytuacja na rynku pracy jest gorsza od mężczyzn. Odsetki te są mniejsze w łódzkim i dolnośląskim, tam bowiem, odpowiednio, 39,0% i 37,9% respondentek uważa, że generalnie kobiety są w takiej samej sytuacji na rynku pracy jak mężczyźni. Na rozkład opinii nie wpływa doświadczenie bezrobocia, czy to osobiste czy to kogoś 
z rodziny, nie ma on również związku z wiekiem kobiet.
Wykres nr 5
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Zapytano kobiety, które widzą sytuację kobiet jako gorszą od sytuacji mężczyzn, jakie są powody takiej sytuacji. Duża część odpowiedzi koncentrowała się wokół tego, że więcej ofert pracy skierowanych jest 


do mężczyzn, że zawodów dla mężczyzn jest więcej niż dla kobiet oraz, 
że mogą oni podjąć się prostych prac fizycznych. Druga grupa odpowiedzi wskazuje, że kobiety mają więcej obowiązków domowych i rodzinnych, pracodawcy niechętni są ciążom i urlopom macierzyńskim, mężczyźni 
są bardziej dyspozycyjni, a przynajmniej są tak postrzegani przez pracodawców. Część respondentek wskazywała na lepsze płace mężczyzn, bardziej otwarte szanse awansu. Niektóre używały wprost określeń: dyskryminacja, brak równości, niesprawiedliwość.

Przedstawiono respondentkom słownikową definicję dyskryminacji jako pozbawienia równouprawnienia, upośledzania, szykanowania; jako traktowania kogoś gorzej niż innych w tej samej sytuacji. 23,5% badanych zna przykłady takich praktyk w odniesieniu do kobiet, 69,5% nie zetknęło się z tą sytuacją. Połowa kobiet z grupy, która zetknęła się z dyskryminacją (11,7% ogółu badanych) deklaruje, że dyskryminowano je osobiście na rynku pracy 
ze względu na płeć. Druga połowa (11,6% ogółu badanych), przekazuje relacje z drugiej ręki – dyskryminacja dotyczyła znajomych bądź kobiet 
z rodziny. 
Wykres nr 6
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Im większa miejscowość, w jakiej mieszkają respondentki, tym częściej rozpoznają one dyskryminację jako doświadczenie swoje albo znanych 
im kobiet. Dla porównania tylko 7,1% kobiet zamieszkałych na wsi deklaruje, że doświadczyło dyskryminacji osobiście, a 10,3% zna takie przypadki 
u znajomych kobiet, podczas gdy w miastach powyżej 500 tys. mieszkańców już 18,1% badanych osobiście czuje się dyskryminowanymi i 16,3% zna problem z relacji innych kobiet.

Doświadczenie macierzyństwa sprzyja rozpoznawaniu w swojej sytuacji, i w sytuacji innych kobiet, praktyk dyskryminowania. 13,0% kobiet posiadających dzieci i 7,9% bez dzieci deklaruje, że doświadczyło dyskryminacji. Kobiety wykształcone częściej sięgają po określenie dyskryminacja dla opisu swojej sytuacji pracy – 14,8% z wykształceniem wyższym w porównaniu do 9,4% kobiet z wykształceniem zawodowym 
i niższym uważa, że było dyskryminowanych ze względu na płeć. Nieco więcej kobiet zatrudnionych w prywatnym zakładzie pracy (13,0%) niż kobiet zatrudnionych w zakładzie publicznym (9,1%), rozpoznaje w swojej sytuacji dyskryminację. O miejscach pracy kobiet uważających, że doświadczają upośledzenia ze względu na płeć można powiedzieć, że częściej są to miejsca niestabilne, jeśli chodzi o perspektywy zatrudnienia. 17,3% kobiet, które bardzo poważnie liczą się z utratą pracy ocenia, że doświadcza dyskryminacji, podczas, gdy tylko 6,2% kobiet, które zakładają, że utrata obecnej pracy jest mało prawdopodobna, oznajmia, że zna dyskryminację z autopsji. 

Pytane o to, na czym polegała dyskryminacja, respondentki wymieniają wiele różnych przykładów gorszego traktowania kobiet jako pracowników lub potencjalnych pracowników. Bardzo często pojawiają się opisy sytuacji związanych z faktycznym lub możliwym macierzyństwem. Badane mówią 
o osobistych pytaniach w czasie rekrutacji lub przy okazji decyzji personalnych, o wymuszaniu deklaracji, że nie zajdą w ciążę lub nie będą brały zwolnień z powodu chorych dzieci, relacjonują kłopoty związane z powrotem 
z urlopów macierzyńskich i wychowawczych. Kolejna grupa odpowiedzi koncentruje się wokół spraw takich jak gorsze wynagradzanie kobiet lub mniejsze szanse awansu. Część badanych informuje o przypadkach zwolnień, w których o decyzji przeważyła płeć – w relacjach pojawia się wątek 
zwalniania kobiety, a następnie zatrudniania na to miejsce mężczyzny. Badane wskazywały też na zlecanie zadań ponad siły kobiet. Pojedyncze odpowiedzi dotyczą molestowania. Nieliczne wypowiedzi formułowane są na poziomie ogólników – gorsze traktowanie, szykanowanie, wykorzystywanie.

Kolejny blok pytań odnosił się do konkretnych przejawów dyskryminacji. Poniżej wymienione zostały te praktyki według ich postrzeganej powszechności.
Wykres nr 7


[image: image7.wmf]Czy kiedykolwiek Pani lub kt

ó

ra

s

z kobiet z Pani rodziny/znajomych spotka

l

a si

e

z nast

e

puj

a

cymi sytuacjami?

(N=1850;w %)

8,0

5,9

4,3

6,2

10,2

5,2

4,0

12,2

17,2

22,6

21,9

14,3

16,8

38,3

15,9

16,4

25,5

15,8

10,0

7,1

6,8

5,0

8,8

4,5

4,5

12,4

13,6

59,2

65,0

73,7

71,4

42,6

73,4

75,0

49,9

52,9

0%

20%

40%

60%

80%

100%

nizsze wynagrodzenie kobiet za prace na takim samym stanowisku jaki

mezczyzni

trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy przy takich samych kwalifikacjach i

doswiadczeniu jak mezczyzni

ograniczone mozliwosci awansu (awans tylko do pewnego poziomu)

odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na plec

odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na starszy wiek

odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na mlody wiek

zadanie pracodawcy od przyszlej pracownicy zaswiadczenia o braku ciazy

lub podpisania deklaracji czasowej o rezygnacji z macierzynstwa

zadawanie pytan osobistych podczas rozmów kwalifikacyjnych

oferty pracy dostepne tylko dla mezczyzn

tak, ja osobiście

tak, ktoś z moich znajomych

zarówno ja, jak i ktos z moich znajomych

nie


Wykres nr 8


[image: image8.wmf]Czy kiedykolwiek Pani lub kt

ó

ra

s

z kobiet z Pani rodziny/znajomych spotka

l

a si

e

z nast

e

puj

a

cymi sytuacjami?

? (N=1850;w %) c.d.

4,5

2,3

3,2

1,8

2,9

4,9

3,7

4,3

4,3

11,4

11,0

17,4

10,1

22,1

31,2

21,3

20,9

16,0

4,4

2,6

4,2

3,4

4,1

5,6

4,1

5,0

6,1

79,3

83,8

75,2

84,5

70,9

58,1

70,8

69,2

73,5

0%

20%

40%

60%

80%

100%

zawyzanie wymagan

traktowanie ulgowo, z przymruzeniem

oka, zanizanie wymagan

zwalnianie kobiet w pierwszej

kolejnosci w przypadku zwolnien

grupowych

molestowanie seksualne kobiet w

miejscu pracy

nieprzestrzeganie przepisów

przyslugujacych pracownicom w

zwiazku z wychowywaniem dzieci

utrudnienia ze strony pracodawcy przy

powrocie kobiety do pracy po urlopie

macierzynskim

nieprzestrzeganie przepisów o

ochronie kobiet w ciazy

zatrudnianie kobiet przy pracach im

wzbronionych

gorsze warunki pracy kobiet w

zakresie np. rodzaju podpisywanych

umów, czasu ich trwania

tak, mnie osobiście

tak, kogoś z moich znajomych

tak, zarówno ja, jak i ktos z moich znajomych

nie


Pytane o zgodność wymienianych wyżej praktyk z polskim prawem, respondentki w większości (67,2%) deklarują, że nie są one złamaniem przepisów. Tylko 5,3% badanych jest zdania, że są to sytuacje niezgodne 
z polskim prawem, a 18,9% uważa, że część z nich jest przekroczeniem prawa, a część nie. 

Nie dziwi zatem, że połowa badanych przyznaje, że nie zna przepisów polskiego prawa, które zabraniałyby dyskryminacji ze względu na płeć. 41,1% respondentek deklaruje, że co prawda wie, że takie przepisy istnieją, ale nie potrafi powiedzieć, jakie to regulacje. Tylko 6,7% odpowiada, że zna 
te regulacje i potrafi powiedzieć, jakie to przepisy. Co ciekawe, deklarowana znajomość przepisów nie wpływa na rozkład odpowiedzi na pytanie, 
czy wymieniane w poprzednich pytaniach sytuacje stanowią złamanie prawa.
Wykres nr 9
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Przedstawiono badanym art. 113 Kodeksu Pracy, zakazujący dyskryminacji ze względu na płeć z pytaniem, czy polscy przedsiębiorcy przestrzegają tego zapisu. 57,3% osób ocenia, że przepis ten jest martwy. 
Co dziesiąta osoba uważa, że generalnie przepis ten jest przestrzegany. 
Co czwarta osoba ma kłopot z odpowiedzią na tak postawione pytanie.
Wykres nr 10
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Praca zawodowa lub pozostawanie bez pracy zawodowej nie wpływają na rozkład odpowiedzi na to pytanie. Skrzyżowanie rozkładu odpowiedzi 
na pytanie o przestrzeganie zapisu antydyskryminacyjnego z danymi 
o zamieszkaniu respondentek według województw, wskazuje na regionalne zróżnicowanie. 83,0% respondentek z województwa lubuskiego i taki sam procent respondentek z województwa mazowieckiego jest zdania, że artykuł 113 nie jest przestrzegany. Z kolei 18,8% badanych z województwa wielkopolskiego i 17,3% z opolskiego ocenia, że przedsiębiorcy stosują się do tego przepisu. W kilku województwach ocena przestrzegania tego artykułu sprawia badanym większy kłopot niż w innych. Są to województwo warmińsko-mazurskie (43,4% odpowiedzi „trudno powiedzieć”) i województwo podlaskie (41,8% odpowiedzi). Trudno orzekać o faktycznych różnicach w przestrzeganiu tego przepisy. Być może mamy do czynienia z różnym postrzeganiem samego prawa pracy i zjawiska dyskryminacji.

PRACA ZAWODOWA KOBIET

Wymiary zróżnicowania sytuacji pracy

57,4% naszych respondentek pracuje zawodowo. Połowa z nich zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę na czas określony.
Wykres nr 11


[image: image11.wmf]Jaka jest Pani obecna sytuacja zawodowa? (N=1850;w %)

nie pracuję 

zawodowo, ale 

szukam pracy, 

jestem gotowa ją 

podjąć

32,0%

nie pracuję 

zawodowo i nie 

szukam pracy

10,7%

pracuję zawodowo

57,4%


Co piąta z pracujących zawodowo kobiet świadczy pracę w oparciu 
o umowę o pracę na czas nieokreślony. Co dziesiąta z nich pracuje 
we własnym gospodarstwie rolnym. 7,6% pracujących respondentek prowadzi własną działalność. 6,6% pracuje w oparciu o umowę zlecenie i umowę dzieło. Nie standardowe formy takie jak umowa na okres próbny, staż, zastępstwo, umowa agencyjna i inne obejmują 2,7% badanych kobiet pracujących. 43,6% pracujących zawodowo respondentek związana jest z sektorem prywatnym, 
a 37,4% z publicznym. 18,8% pracuje na własny rachunek (działalność gospodarczą lub gospodarstwo rolne). 
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81,7% pracujących zawodowo kobiet wykonuje swoją pracę w wymiarze całego etatu, 11,9% pracuje na niepełnym etacie, a 6,2% deklaruje, 
że dotyczy ich inna forma wymiaru czasu pracy. W warstwowaniu nie uwzględniono zmiennej dotyczącej wymiaru czasu pracy, dlatego taki rozkład nie jest reprezentatywny dla całej populacji kobiet. Według różnych szacunków, w Polsce ok. 90% kobiet aktywnych zawodowo pracuje w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Nie uzyskano wszystkich odpowiedzi dotyczących wymiaru niepełnych etatów, ale najczęściej wymieniane było ½ etatu i ¾ etatu. Z kolei w innych pytaniach dotyczących czasu pracy respondentki wskazują na nienormowany czas pracy, pracę dorywczą, sezonową lub umowę zlecenie/dzieło. Inny wymiar czasu pracy niż pełen etat częściej dotyczy kobiet posiadających dzieci. Kobiety zatrudnione w sektorze publicznym rzadziej pracują 
w niepełnym wymiarze czasu pracy niż kobiety zatrudnione w sektorze prywatnym. Im mniejsze przedsiębiorstwo zatrudniające kobiety tym częściej stosowane są inne niż pełen etat formy regulacji wymiaru czasu pracy. Dla porównania: 92,6% kobiet pracujących w zakładach zatrudniających więcej niż 
250 osób pracuje na pełnym etacie, podczas, gdy w zakładach o załodze mniejszej niż 5 osób czas pracy 75,8% respondentek związany jest z pełnym etatem. Na niepełnym etacie częściej pracują kobiety w wieku do 35 lat niż kobiety powyżej 35 lat. Niepełny wymiar czasu pracy częściej dotyczy robotnic niewykwalifikowanych (29,2% z nich nie ma pełnego etatu) niż kierowniczek średniego szczebla (6,1% z nich nie ma pełnego etatu). Respondentki mające krótki staż czasu pracy u obecnego pracodawcy rzadziej pracują na pełnym etacie niż kobiety o dłuższym stażu pracy. Biorąc pod uwagę te wszystkie różnice między kobietami pracującymi na pełnym i niepełnym etacie, nie dziwi, że 38,9% kobiet zatrudnionych na niepełnym etacie utrzymuje wynagrodzenie mniejsze niż 623 zł netto.

Co trzecia kobieta zatrudniona na pełnym etacie pracuje ponad 40 godzin tygodniowo. Co czwarta deklaruje, że pracuje ponad 48 godzin tygodniowo, co może oznaczać, że przekraczana jest dozwolona kodeksem pracy liczba nadgodzin
. Zaskakujące, że średnia godzin pracy dla kobiet pracujących na pełnym etacie nie różni się znacząco od średniej czasu pracy kobiet zatrudnionych na niepełnym etacie. Być może taka regulacja czasu pracy jest raczej formalnością, która wpływa na ograniczony dostęp do świadczeń pracowniczych niż faktyczną umową wyznaczającą mniejsze obciążenie obowiązkami pracowniczymi. Wygodnym rozwiązaniem dla pracodawców, pozwalającym na większą elastyczność w ustalaniu rytmu pracy w przedsiębiorstwie, jest np. regulacja, zgodnie z którą pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu, za pracę ponad ustaloną 
w umowie normę, przysługuje normalne wynagrodzenie bez dodatków z tytułu pracy nadliczbowej. 

Kobiety posiadające pracę zapytano, jakim sposób znalazły obecną pracę. 
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Co dziesiąta respondentka poważnie liczy się z możliwością utraty obecnej pracy. 30,6% badanych raczej bierze pod uwagę taką ewentualność. O miejscu pracy co drugiej badanej można powiedzieć, że jest stabilne – 34,5% respondentek raczej nie liczy się z utratą pracy, a 18,4% ocenia, 
że utrata obecnej pracy jest mało prawdopodobna.

Dwie na trzy respondentki gotowe byłyby zrezygnować z obecnej pracy na rzecz lepszej propozycji. 29,2% badanych ocenia, że rezygnacja 
z dotychczasowej pracy jest mało prawdopodobna. 

40% respondentek aktywnych zawodowo ma za sobą okresy bezrobocia, to znaczy nie pracowały i szukały pracy (poproszono respondentki o wyłączenie okresów, w których świadomie zrezygnowały z pracy, 
np. na rzecz macierzyństwa czy innych obowiązków rodzinnych i w tym okresie nie poszukiwały pracy). Co czwarta z nich pozostawała długotrwale bezrobotna, tj. nie mogła znaleźć pracy przez okres dłuższy niż dwa lata. 
12,8% respondentek doświadczyło bezrobocia krótszego niż 3 miesiące, 17,5% pozostawało bez pracy przez okres od 3 miesięcy do pół roku, 23,9% - od pół roku do roku, a 19,4% od roku do dwu lat. Kobiety pozostające bez pracy w zdecydowanej większości (86,8% odpowiedzi) rejestrowały 
się w Urzędzie Pracy. 

Większość badanych (64,2%) gotowych byłoby pracować za ustawową płacę minimalną (849 zł brutto, 622,60 zł na rękę), gdyby straciły pracę. Ponad połowa (58,9%) z kobiet, która oczekiwałaby wyższej pensji, wskazuje na kwotę między 1000zł a 1500zł. Co dziesiąta z tych respondentek wskazuję na kwoty powyżej 1500zł, co dziesiąta deklaruje, że kwota między 750zł a 1000zł byłaby odpowiednią dla nich kwotą minimalną, za jaką zdecydowałyby się pracować.

Urlop macierzyński i wychowawczy
72,5% badanych przez nas, aktywnych zawodowo matek, korzystało 
z urlopu macierzyńskiego. Stanowią one 52,7% wszystkich pracujących zawodowo respondentek. Nie możemy wykluczyć, że pozostałe badane, które posiadają dzieci, deklarują, że nie przebywały na urlopie macierzyńskim, ponieważ w czasie, gdy urodziły dziecko były bezrobotne albo nie były jeszcze obecne na rynku pracy. Połowa z badanych, które mają za sobą urlop macierzyński, korzystała z niego raz, 37,7% było na macierzyńskim dwa razy, a co dziesiąta była na urlopie trzy razy.

40,1% z respondentek, które przybywały na macierzyńskim, wróciło 
do pracy od razu po zakończeniu. Po trzech miesiącach po ukończeniu macierzyńskiego wróciło do pracy 6,1% respondentek. W przypadku 7,7% badanych, powrót miał miejsce w okresie między 3 a 9 miesiącem od końca macierzyńskiego; 3,4% - w okresie od 9 miesięcy do 12 miesięcy; 7,9% - 
w okresie od roku do 2 lat; 19,3% - w okresie 2 do 4 lat, a 8,4% wróciło 
do pracy po okresie przerwy dłuższym niż 4 lata od zakończenia urlopu macierzyńskiego. 

Przeważającą większość (84,4%) respondentek deklaruje, że nie miały kłopotów z powrotem do pracy po urlopie macierzyńskim. Katalog problemów wymienianych przez 15,6% badanych, które problemów doświadczyły, obejmuje zwolnienie po upływie okresu ochronnego, likwidację stanowiska pracy bądź w ogóle zakładu, nieprzedłużenie umowy, niechęć pracodawcy wobec kobiety powracającej z macierzyńskiego. Rzadziej kobiety wskazują 
na kłopoty związane z godzeniem obowiązków macierzyńskich i zawodowych czy związane z wdrażaniem się na nowo do pracy. Kobiety, które wskazują 
na pewne problemy z powrotem, to częściej te badane, które wracały do pracy po dłuższej przerwie. Rejestrowane być mogą zatem problemy związane 
z przebywaniem na urlopie wychowawczym. 

41,7% aktywnych zawodowo matek korzystało w przeszłości z urlopu wychowawczego. Stanowią one 30,3% wszystkich pracujących zawodowo badanych. Pytane o powody swojej decyzji respondentki często wskazują 
na motywy związane z samym wychowywaniem dziecka, wartością czasu 
spędzonego z nim. Pojawiają się także wyjaśnienia związane z brakiem żłobka lub przedszkola, brakiem środków na zapewnienia opieki nad dzieckiem 
i postrzeganą przez respondentki koniecznością zajęcia się dzieckiem. Część respondentek przebywało na wychowawczym, ponieważ straciły pracę lub były przekonane, że nie znalazłyby pracy jako młode matki. Można przypuszczać, że część badanych wychodzi z założenia, że decyzja o przejściu na urlop wychowawczy nie wymaga wyróżnionych powodów, gdyż wskazują na brak okoliczności, które mogłyby odwieść je od takiej decyzji (m.in. odpowiedzi: „miałam taką możliwość”, „były ku temu warunki”, „urlop był płatny”, „sytuacja finansowa mi pozwalała”, „nie czułam się zagrożona utratą pracy”).

Zapytano te 59,3% aktywnych zawodowo respondentek, które nie zdecydowały się na urlop wychowawczy, jakie były tego powody, dopuszczając kilka odpowiedzi. Niestety, duża liczba braków odpowiedzi nie pozwala na systematyczne analizy. Ponadto liczne odpowiedzi to enigmatyczne sformułowania: „nie było takiej potrzeby”, „nie chciałam”. Połowa z badanych kobiet, które posiadają, ale nie korzystały z urlopu wychowawczego, deklaruje, że nie mógł on nawet być przedmiotem ich decyzji, ponieważ nie miały 
do niego prawa. Kobiety te były w tym czasie bezrobotne, pracowały 
w gospodarstwie rolnym, prowadziły przedsiębiorstwo, były studentkami, nie miały wówczas odpowiedniego stażu pracy bądź nie były objęte ubezpieczeniem społecznym. 1/3 odpowiada, że mogły liczyć na pomoc kogoś z rodziny (rodzice, teściowie, dziadkowie, najczęściej mama, babcia). Tylko 
2 osoby odpowiadają, że mąż korzysta z urlopu wychowawczego. Niewiele osób wymienia dostęp do żłobka i przedszkola (6 respondentek), możliwość zatrudnienia opiekunki (7 osób). Jedna na pięć odpowiedzi dotyczy w jakiś sposób pracy kobiet. Powrót do pracy podyktowany był względami finansowymi (34 osób), strachem przed utratą pracy (24 osoby) lub wartością pracy dla respondentki. Kilka respondentek zwraca uwagę na niekorzystne skutki dłuższej przerwy (np. „nie chciałam zostawiać w tyle za innymi pracownikami”). Kilka z kolei deklaruje, że po prostu radziły sobie w pracy lub, że pracowały na innych warunkach przez czas, gdy dziecko było małe.

BEZROBOCIE KOBIET

Odrębny blok pytań został zadany kobietom respondentkom niepracującym, szukającym pracy. 42,7% respondentek nie pracuje aktualnie zawodowo. Trzy na cztery z nich deklarują, że szukają pracy, a ¼ nie szuka pracy.
Wykres nr 14
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Kobiety szukające pracy zapytano o postrzegane przez nich powody swojego bezrobocia, dopuszczając podanie kilku przyczyn. Co czwarta wskazuje na likwidację zakładu pracy lub jej stanowiska. 12,2% z nich 
to kobiety dopiero wkraczające na rynek pracy. 11,9% to kobiety zajmujące się od dłuższego czasu domem i dziećmi, ale szukające pracy. 9,3% deklaruje, że odchowało właśnie dzieci i gotowe są podjąć pracę na nowo. 9,5% kobiet wychowuje małe dziecko, ale wkrótce podejmie pracę. 6,7% znajduje 
się na czymś utrzymaniu, ale mimo to chciałaby pracować. 5,2% kobiet, które deklarują, że szukają pracy, twierdzi, że pozostaje bez pracy ze względu 
na stan zdrowia. 3,3% osób zrezygnowało z poprzedniej pracy ze względu 


na niezadawalające warunki. 2,4% pozostaje bez pracy ze względu na stan zdrowia dziecka, dzieci lub innego członka rodziny. Pozostałe kobiety wymieniają powody związane z zakończeniem umowy na czas określony, 
z pracą dorywczą, sezonową i inne przyczyny. Co trzecia z tych kobiet bez pracy, które deklarują gotowość jej podjęcia, wskazuje na przyczyny braku pracy wynikające ze stereotypowych ról kobiecych, związanych z opieką nad członkami rodziny i domem. 
Wykres nr 15
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Z kolei kobiety pozostające bez pracy, ale nie szukające jej, zapytano 
o motywy stające za tą decyzją, dopuszczając więcej niż jedną odpowiedź. 28,7% podaje jako powód zajmowanie się domem, dziećmi bądź wnukami. 
Co piąta z respondentek z tej grupy wskazuje na wychowywanie małego dziecka. 18,7% odpowiada, że nie szuka pracy, gdyż w ich opinii poszukiwania te skazane są na porażkę. 12,9% wskazuje, że pobierane świadczenie społeczne, zasiłki są wystarczające. 12,4% deklaruje, że stan zdrowia 
nie pozwala pracować. 11,5% jako powód podaje opiekę nad którymś 
z członków rodziny. 9,1% uznaje, że nie musi pracować, bo są na czyimś utrzymaniu. Pozostałe powody wybierane są przez mniej niż 5% respondentek 
nie zamierzających podjąć pracy. Większość powodów podawanych przez kobiety bez pracy zarobkowej i nie szukające jej  jest związana z pełnieniem przez nich ról opiekuńczych wobec rodziny. 

65,2% kobiet poszukujących pracy zarejestrowanych jest w urzędzie pracy. Tylko 30,1% respondentek zarejestrowanych w UP otrzymało kiedyś skierowanie do pracy z urzędu. 40% z tych, które otrzymały skierowanie, podjęło tę pracę. Ponieważ zarejestrowano w próbie tylko 69 respondentek, które nie rozpoczęły pracy mimo skierowania z UP, analizy zostaną ograniczone do odnotowania kilku uwag. Te kobiety, które nie rozpoczęły pracy mimo skierowania wskazują na dwie grupy powodów. Pierwsza jest poniekąd niezależna od nich: oferta była już nieaktualna (38 odpowiedzi). Druga grupa przyczyn związana jest z niedostosowaniem oczekiwań dwu stron niedoszłej transakcji. W części przypadków na przeszkodzie stanęły wymagania związane z organizacją czasu pracy i dojazdem do pracy. Pojedyncza odpowiedź odnosi się wprost do braku odpowiednich kwalifikacji (staż pracy), choć można przypuszczać, że za odpowiedziami „pracodawca 
nie chciał mnie zatrudnić” stoją tego rodzaju przyczyny. Tylko pojedyncze osoby deklarują, że oferowane wynagrodzenie było zbyt niskie, tak naprawdę nie chciały podjąć pracy, mimo iż rejestrowały się w UP, nie podjęły pracy, 
bo miały kłopoty zdrowotne lub zajmowały się małymi dziećmi.

Wszystkie kobiety pozostające bez pracy poproszono o ocenę szans 
na jej zdobycie. Tylko co dziesiąta osoba jest przekonana, że ma duże szansę zdobyć pracę. Prawie połowa prognozuje, że zdobycie pracy będzie trudne. 40,2% jest zdania, że zdobycie pracy będzie prawie niemożliwe. Im starsza kobieta, tym częściej jest pesymistycznie nastawiona do szans znalezienia pracy. Średnia wieku wśród kobiet udzielających odpowiedzi, że zdobycie pracy będzie prawie niemożliwe, wynosi 46 lat, wśród kobiet zakładających, 
że będzie to trudne – 38 lat, a wśród tych nielicznych kobiet, które 
są przekonane o swoich dużych szansach – 26 lat. Co piąta kobieta z wyższym wykształceniem pozostająca bez pracy zakłada, że jej szanse na zdobycie pracy są duże, a tylko 12,3% bezrobotnych z wyższym wykształceniem obawia się, że w ogóle nie znajdzie pracy. Dla porównania ponad połowa kobiet 


z wykształceniem zawodowym lub niższym zakłada, że zdobycie przez 
nie pracy jest prawie niemożliwe. Na ocenę własnych szans na rynku pracy wpływ ma również liczba posiadanych dzieci – im więcej dzieci, tym częściej kobiety pozostające bez pracy gorzej oceniają swoje szanse na rynku pracy. 

Zasadniczo duża część niepracujących respondentek niechętnie podjęłaby się zajęć, wymagających zmian w rutynie dnia codziennego. Zwraca uwagę mała mobilność przestrzenna badanych bezrobotnych.
Wykres nr 16
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Zestawiono te wymiary gotowości do podjęcia pracy ze zmienną określającą liczbę dzieci. Okazuje się, że kobiety nie posiadające dzieci 
są w sześciu z tych dziewięciu wymiarów bardziej elastyczne – więcej z nich gotowych byłoby podjąć pracę na proponowanych warunkach w porównaniu 
z respondentkami posiadającymi dzieci. 60% kobiet nie posiadających dzieci gotowych byłoby włączyć do swoich obowiązków wyjazdy zagranicę, podczas gdy taką gotowość deklaruje tylko 28,5% kobiet posiadających dzieci. 65,0% kobiet bezdzietnych deklaruje, że gotowe byłyby pozostawać w pracy w pełnej dyspozycyjności. Odpowiedzi takiej udziela 49,0% pracujących matek. 
Tylko 16,7% kobiet posiadających dzieci skłonnych byłoby przeprowadzić się, aby podjąć pracę, podczas gdy takie deklaracje składa 35,6% kobiet bez dzieci. 40,6% kobiet bez dzieci gotowych byłoby dojeżdżać długo do pracy, podczas, gdy tylko 25,7% kobiet posiadających dzieci byłoby gotowych sprostać temu wymaganiu. Posiadanie dzieci nie ma wpływu na gotowość 
do zmiany zawodu, podjęcia pracy w uciążliwym rozkładzie czasu pracy, wymagającej rezygnacji w najbliższej przyszłości z planów rodzinnych.
Trzy na cztery bezrobotne kobiety gotowe są podjąć pracę za minimalne wynagrodzenie. Kwota wymieniana przez pozostałe kobiety oscyluje wokół wartości 1000 zł netto, jednocześnie jest to kwota wymieniana najczęściej. Połowa z kobiet, które oczekują wynagrodzenia wyższego niż minimalne ustawowe, gotowa byłaby pracować za kwotę między 750zł netto a 1000zł netto, a połowa za kwotę między 1000zł a 2000zł. Niewiele osób wybiera skrajne wartości. 

Bezrobotne kobiety zapytano o preferencje odnośnie własności zakładu pracy. 65% badanych wskazuje na zakład publiczny, co czwarta osoba wolałaby pracować w zakładzie prywatnym, a co dziesiąta najchętniej podjęłaby pracę na własny rachunek. Tylko 11% bezrobotnych respondentek chciałoby pracować w innym wymiarze czasu pracy niż pełen etat.

Poproszono bezrobotne kobiety, żeby wskazały sposoby, którymi poszukują pracy, dopuszczając wielokrotne odpowiedzi. 
Wykres nr 17
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Dwie na dziesięć kobiet pozostających bez pracy nigdy nie pracowało zarobkowo. Są to głównie kobiety młode – 76,8% z nich nie przekroczyło 
30 roku życia. Połowa z tych badanych, które mają za sobą doświadczenie pracy zarobkowej ma staż krótszy niż 10 lat, a połowa ma dłuższy. ¼ osób ma staż krótszy niż 4 lata, a ¼ dłuższy niż 20 lat. 

Większość (60,5%) kobiet, które pozostają bez pracy ma jakieś źródło dochodu osobistego. Część z nich wymienia nawet kilka źródeł. Co czwarta odpowiedź odnosi się do pracy dorywczej. Co trzecia odpowiedź odnosi się 
do jakiejś formy świadczenia społecznego (zasiłek socjalny, wychowawczy, opiekuńczy, dla bezrobotnych, przedemerytalny). Co dziesiąta osoba deklaruje, że wspomagają ją finansowo krewni lub znajomi.

KONKURENCYJNOŚĆ KOBIET NA RYNKU PRACY

Podjęto próbę oceny kwalifikacji kobiet, zarówno tych aktywnych zawodowo, jak i nieobecnych na rynku pracy. 
Wykres nr 18
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W bloku pytań starano się ustalić, jak respondentki dostrzegają wagę kwalifikacji, których pracodawcy oczekują od swoich pracowników. Poniżej hierarchia ważności kwalifikacji (średnia ze skali: 5 - bardzo ważne, 4- raczej ważne, 3- ani ważne, ani nieważne, 2- raczej nieważne, 1-zupełnie nieważne).
Wykres nr 19
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Podjęto również próbę ustalenia, jak respondentki postrzegają wymogi pracodawców w odniesieniu do kompetencji osobowych pracowników. Poniżej hierarchia ważności kompetencji (średnia ze skali: 5 - bardzo ważne, 4- raczej ważne, 3- ani ważne, ani nieważne, 2- raczej nieważne, 1-zupełnie nieważne).
Wykres nr 20
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40,5% respondentek deklaruje, że odbywała kursy lub szkolenia, które miały podnieść kwalifikacje. 8,1% badanych aktualnie odbywa jakiś kurs lub szkolenie. Wymieniają one zarówno studia akademickie, naukę języków, naukę uniwersalnych umiejętności taką jak kurs prawa jazdy jak i specjalistyczne kursy związane z konkretnym zawodem. 10% badanych kobiet korzystała 
z doradztwa zawodowego, konsultacji, treningów lub testów w poradni zawodowej, urzędzie pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznej, przeprowadzanych przez psychologa pracy.

PRACA JAKO WARTOŚĆ W ŻYCIU KOBIET

W bloku pytań starano się ustalić wartość pracy dla kobiet. Zaczęto 
od ustalenia znaczenia finansowego. 52,7% badanych deklaruje, że zarobki męża bądź partnera są głównym źródłem dochodu gospodarstwa domowego. 26,1% odpowiada, że główne źródło dochodu to zarobki ich samych. 
W przypadku 9,7% respondentek pomoc od rodziny stanowi najważniejsze źródło dochodu. 1,8% wymienia jako główne źródło dochodu wsparcie 
z pomocy społecznej, a 2,3% świadczenia z ZUS.

26,2% respondentek deklaruje, że ich wkład w ogólny budżet domowy w postaci wszelkich dochodów stanowi 0%. 13,1% badanych deklaruje wkład na poziomie od 1 do 24%. 27,1% szacuje swój wkład na poziomie 25-49%. 19,9% uznaje, że wynosi on 50-74%, a 13,0% deklaruje, że jest on równy 
od 75 do 100%.

Wobec tak niskich deklarowanych kwot, jakie zarobki kobiet stanowią 
w budżecie rodziny, nie dziwi rozkład odpowiedzi na pytanie o poczucie niezależności finansowej. Tylko 38,6% badanych czuje się niezależna finansowo. Średni deklarowany wkład w budżet gospodarstwa domowego kobiet, które czują się niezależne finansowo to 61,4%, a średnia wśród kobiet, które nie mają takiego poczucia to 21,6%, choć poszczególne szacunki odchylają się znacząco od średniej. Tylko 36,4% kobiet deklaruje, że byłaby 
w stanie samodzielnie utrzymać siebie i ewentualnie dzieci np. w przypadku śmierci małżonka, rozwodu, braku pomocy rodziny.

54,3% respondentek deklaruje, że ich decyzje dotyczące macierzyństwa nie zależą od sytuacji zawodowej. 19,3% gotowych byłoby ograniczyć liczbę dzieci lub nie rodzić kolejnych z obawy przed utratą zatrudnienia lub 
w związku problemami ze znalezieniem pracy. 19,3% skłonnych by było 
w takiej sytuacji przesunąć decyzję o macierzyństwie w czasie, a 6,6% 
w ogóle z niej zrezygnować.
Wykres nr 21
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Pytanie to jest poniekąd hipotetyczne, ale wyróżniwszy kobiety, które wcześniej deklarowały, że ich miejsce pracy jest mało stabilne uzyskano następujące dane. 69,5% kobiet, które uważają, że utrata przez nie pracy jest mało prawdopodobna jest zdania, że decyzje o macierzyństwie są niezależne od pracy. Wśród kobiet, które bardzo poważnie liczą się z utratą pracy, takich odpowiedzi udziela 43,6% respondentek. 32,7% kobiet, dla których perspektywa bezrobocia jest realna, gotowych byłoby ograniczyć liczbę dzieci lub nie rodzić kolejnych. Wśród kobiet, które zakładają, że ich miejsce pracy jest bardzo stabilne, tego rodzaju deklaracje składa 14,4% osób.

Sama praca jest generalnie lubiana przez zdecydowaną większość 
(w sumie 83,4%) respondentek, które są aktywne zawodowo. 42,7% badanych twierdzi, ze lubi swoją pracę, ponieważ ta daje im wiele satysfakcji, a 40,7% lubi swoją pracę, mimo, iż ta nie zawsze przynosi satysfakcję. Tylko 6,9% odpowiada, że nie lubi swojej pracy, chociaż ta czasami daje im satysfakcję, a 5,6% nie lubi swojej pracy, ponieważ ta nigdy nie daje mi satysfakcji.

Dla większości respondentek (62,9%) praca jest dobrem samym 
w sobie i czymś więcej niż źródłem dochodu, bowiem zakładają, że nawet 
w sytuacji, gdyby otrzymały ogromny spadek, chciałyby pracować dalej. 15,4% nie potrafi rozstrzygnąć takiego dylematu. Co piąta badana deklaruje, że nie pracowałaby w takiej sytuacji dalej. Tylko co dziesiąta kobieta pracująca jako specjalista, kierownik średniego szczebla i przedsiębiorca odpowiada, 
że zrezygnowałaby wówczas z pracy. W tych trzech grupach jest też znacząco więcej osób, które ze zdecydowaniem deklarują, że pracowałyby dalej.
Wykres nr 22
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56,4% respondentek nie zrezygnowałoby z pracy, gdyby mąż bądź partner zarabiał tyle, by utrzymać rodzinę na przyzwoitym poziomie. 29,4% deklaruje, że gotowe byłyby zrezygnować z pracy, a 14,1% odpowiada „trudno powiedzieć”. Nieco więcej kobiet pozostających w tej chwili bez pracy 
w porównaniu z kobietami aktywnymi zawodowo rozstrzyga ten dylemat na rzecz rezygnacji z pracy. Porównując respondentki posiadające dzieci 
z bezdzietnymi można dojść do wniosku, że te pierwsze nieco częściej deklarują, że gotowe byłyby nie pracować. 
78,8% kierowniczek średniego szczebla, 72,6% właścicielek firmy i 69,4% samodzielnych specjalistek nie zrezygnowałoby z pracy, gdyby mąż bądź partner zarabiał wystarczająco dużo, by utrzymać rodzinę na przyzwoitym poziomie. 
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Poproszono kobiety o wskazanie negatywnych konsekwencji pracy zawodowej na życie osobiste kobiet. Co dziesiąta respondentka jest zdania, 
że praca zawodowa nie ma negatywnego wpływu na życie osobiste. 44,4% wskazuje na mniej czasu lub brak czasu dla rodziny. Co piąta kobieta odpowiada, że praca zawodowa sprawia, że kobiety mają mniej czasu lub brakuje im czasu dla siebie, na realizację swoich planów, marzeń. Dla 
co dziesiątej kobiety jako kłopotliwy jawi się niedostatek czasu na wykonywanie obowiązków domowych. Dla kolejnych 10% respondentek negatywną stroną pracy zawodowej są problemy zdrowotne i te związane 
ze stresem. 7,6% wskazuje na przenoszenie problemów z pracy do domu 
i odwrotnie.

Respondentki skonfrontowano z listą trzynastu korzyści związanych 
z pracą zawodową i poproszono o wskazanie maksymalnie trzech najważniejszych. 
Wykres nr 24
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Praca zawodowa a praca w domu

Nieco ponad połowa (55,4%) kobiet uważa, że praca zawodowa jest tak samo ważna jak prace wykonywane w domu, a 29,7% kobiet uchyla się 
od porównywania prac domowych i pracy zawodowej. Dla co dziesiątej kobiety praca zawodowa jest ważniejsza od prac wykonywanych w domu, a 4,0% wyżej ceni prace domowe.

Respondentkom polecono ocenę sposobu, w jaki one same lub bliskie im kobiety łączyły obowiązki pracownicy i osoby zajmującej się domem, 
a w kolejnym kroku pracownicy i osoby zajmującej się domem i dzieckiem bądź dziećmi. 52,3% kobiet ocenia, że nie było problemów w łączeniu pracy 
i prowadzeniu domu. W ich ocenie wpływ na brak problemów miał przede wszystkim równy podział obowiązków domowych między męża i żonę, partnera i partnerkę (53,7% odpowiedzi) i pomoc ze strony kogoś z rodziny (26,0%). 28,4% ocenia, że były pewne problemy związane z łączeniem obowiązków, 2,5% wskazuje, że problemów było więcej niż korzyści, a 0,8% deklaruje, że rodziło to same problemy. Zapytano osoby wskazujące 
na problemy, co było ich przyczyną. 51,7% z nich ocenia, że działo 
się to za sprawą nierównego podziału obowiązków domowych między męża 
i żonę, partnera i partnerkę. 16,6% wskazuje na okoliczność braku pomocy (wsparcia) ze strony kogoś z rodziny np. rodziców, a 13,7% deklaruje, 
że odpowiadają za to utrudnienia i brak wyrozumiałości ze strony pracodawcy.

Oceny sposobów radzenia sobie z godzeniem obowiązków pracownicy 
i opieką nad domem i dziećmi są nieznacznie gorsze. 46,3% respondentek ocenia, że nie było na tej linii problemów. Pytane o to, co odpowiada za brak problemów wskazują na równy podział obowiązków domowych między męża 
i żonę, partnera i partnerkę (47,7% odpowiedzi), a nawet na przejęcie większości obowiązków przez mężczyznę (7,0% odpowiedzi). 32,7% respondentów jest zdania, że brak problemów wynikał z tego, że pomagał ktoś z rodziny. 7,1% wskazuje na brak utrudnień i wyrozumiałość ze strony pracodawcy, a 5,6% na dostęp do żłobka, przedszkola, świetlicy. 
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36,1% respondentów ocenia, że przy łączeniu obowiązków zawodowych i tych związanych z domem i dziećmi istniały pewne problemy, 4,2% uważa nawet, że było ich więcej niż korzyści, a 1,0% twierdzi, że przyniosło to same problemy. Spytano te osoby o przyczyny problemów na tej linii. 44,2% ocenia, że związane one były z nierównym podziałem obowiązków między męża 
i żonę, partnera i partnerkę. 17,3% przyczyny szuka w braku wsparcia 
ze strony kogoś z rodziny. 13,6% jako źródło problemów wymienia utrudnienia i brak wyrozumiałości ze strony pracodawcy. Na brak możliwości wynajęcia kogoś do opieki nad dzieckiem wskazuje 12,2% kobiet. Brak dostępu 
do żłobka, przedszkola, świetlicy jako źródło problemów widzi 11,8% respondentek.
Wykres nr 26
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Dwie na trzy kobiety deklarują, że to one zazwyczaj w gospodarstwie domowym wykonują prace domowe (np. pranie, sprzątanie, zakupy, gotowanie itp.). Tylko 0,6% odpowiada, że te prace wykonuje zwykle mąż bądź partner. Równy podział obowiązków między małżonków, partnerów 
i ewentualnie dzieci deklaruje 18,5% respondentek. 7,4% odpowiada, że prace te zwykle wykonuje ktoś inny niż sama respondentka, mąż, partner i dzieci. Być może są to gospodarstwa, które wynajmują pomoc domową bądź takie, 
w których w pracach uczestniczą rodzice bądź teściowe respondentek. 
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W odpowiedzi na pytanie o liczbę godzin poświęcanych średnio 
w tygodniu na prace domowe (np. pranie, sprzątanie, zakupy, gotowanie itp.) respondentki podają bardzo zróżnicowane liczby. Zdecydowano wyróżnić 
z próby kobiety pracujące zawodowo i te, które pozostają bez pracy zarobkowej. Średnia godzin poświęcanych tygodniowo na prace domowe przez pracujące kobiety wynosi 19. Warto jednak zwrócić uwagę, że połowa kobiet przeznacza mniej niż 20 godzin, a połowa przeznacza więcej niż 20 godzin. Budżet czasu ¼ kobiet obejmuje mniej niż 10 godzin, a budżet kolejnej 
¼ wypełnia więcej niż 25 godzin prac domowych.

Kobiety nie świadczące pracy zarobkowej poświęcają na prace domowe średnio 29 godzin tygodniowo. Połowa bezrobotnych respondentek przeznacza na prace w domu więcej niż 28 godzin, a połowa mniej niż 28 godzin. 
¼ badanych deklaruje, że prace w domu zajmują im mniej niż 15 godzin, 
a kolejna ¼ badanych wskazuje, że pracuje w domu dłużej niż 40 godzin. 

37,0% respondentek nie uwzględnia w swoim miesięcznym budżecie czasu działalności pozazawodowej (w jakiejś organizacji, stowarzyszeniu, ruchu, klubie, fundacji, parafii itp.) ani czasu na swoje hobby. 
Co ciekawe więcej kobiet, które pozostają bez pracy zarobkowej deklaruje, 
że nie poświęca w ogóle czasu na taką działalność, hobby – odpowiada tak 40,0% kobiet bezrobotnych w porównaniu z 34,1% kobiet pracujących. Jednak część kobiet bezrobotnych działających społecznie lub rozwijających swoje zainteresowania poświęca tej czynności wiele godzin miesięcznie, co sprawia, że średnia godzin dla bezrobotnych (15) jest wyższa od średniej dla kobiet pracujących (13). Warto jednak zwrócić uwagę, że połowa kobiet pracujących poświęca działalności pozazawodowej bądź hobby więcej niż 8 godzin miesięcznie, a połowa mniej niż 8 godzin. Połowa kobiet bezrobotnych poświęca takiej działalności więcej niż 5 godzin, a połowa mniej niż 5 godzin miesięcznie.

NAJWAŻNIEJSZE WNIOSKI
· Zdecydowana większość respondentek negatywnie ocenia aktualną sytuację na rynku pracy w Polsce. Jednocześnie większość badanych sądzi, że mężczyznom wiedzie się na nim lepiej niż kobietom.

·  Większość badanych widzi potrzebę istnienia inicjatyw na rzecz wyrównywania sytuacji obu płci na rynku pracy, w tym specjalnych instytucji, które zajęłyby się działaniem na rzecz równouprawnienia. 
W opinii respondentek przede wszystkim powinny to być instytucje rządowe, władze lokalne oraz instytucje rynku pracy. Za najbardziej efektywne formy wsparcia kobiet na rynku pracy respondentki uważają wspieranie kobiecej przedsiębiorczości, wspieranie dostępu do edukacji 
i zapewnienie opieki nad dziećmi.
· Większość kobiet deklaruje, że nie zetknęło się z dyskryminacją kobiet 
ze względu na płeć, ale część kobiet skonfrontowanych z konkretnymi praktykami dyskryminującymi kobiety przyznaje, że styka się z nimi na rynku pracy. W opinii większości badanych kobiet, pracodawcy nie dbają 
o równouprawnienie swoich pracowników i pracownic.
· Sytuacja pracy respondentek jest zróżnicowana biorąc pod uwagę takie jej wymiary jak: forma umowy, czas pracy, stabilność miejsca pracy.

· Przeważającą większość respondentek deklaruje, że nie miała kłopotów 
z powrotem do pracy po urlopie macierzyńskim. Mniej niż połowa kobiet-matek zdecydowała się na urlop wychowawczy. Wskazują one na motywy związane z samym wychowywaniem dziecka, wartością czasu spędzonego 
z nim. Pojawiają się także wyjaśnienia związane z brakiem żłobka 
lub przedszkola, brakiem środków na zapewnienia opieki nad dzieckiem 
i postrzeganą przez respondentki koniecznością zajęcia się dzieckiem.
· Co trzecia z tych kobiet bez pracy, które deklarują gotowość jej podjęcia, wskazuje na przyczyny braku pracy wynikające z pełnienia stereotypowych ról kobiecych związanych z opieką nad członkami rodziny i domem. Podobne powody podają kobiety nieobecne na rynku pracy. Im więcej dzieci, tym częściej kobiety pozostające bez pracy oceniają swoje szanse zdobycia pracy jako niskie. 

· Zasadniczo duża część niepracujących respondentek niechętnie podjęłaby się zajęć, wymagających zmian w rutynie dnia codziennego. Kobiety 
nie posiadające dzieci są bardziej elastyczne – więcej z nich gotowych byłoby podjąć pracę na proponowanych warunkach w porównaniu 
z respondentkami posiadającymi dzieci.

· Dla większości respondentek praca jest dobrem samym w sobie, czymś więcej niż źródłem dochodu.
· W opinii respondentek godzenie obowiązków zawodowych z domowymi wychowawczymi odbywa się bez problemów, jeśli małżonkowie bądź partnerzy dzielą się równo obowiązkami i zapewnione jest wsparcie kogoś 
z rodziny. Część respondentek uznaje za ważne postawę pracodawcy 
i dostęp do żłobków, przedszkoli i świetlic.
· Dwie na trzy kobiety deklarują, że to one zazwyczaj w gospodarstwie domowym wykonują prace domowe (np. pranie, sprzątanie, zakupy, gotowanie itp.)
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� Kodeks pracy wyłącza z regulacji dotyczących nadgodzin pracę kierowników. Żadna z kierowniczek wyższego szczebla i tylko 2 kierowniczki średniego szczebla deklarują, że pracują średnio ponad 48 godzin tygodniowo. 
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Czy znane są Pani jakieś przepisy polskiego prawa, które by zabraniały dyskryminacji na rynku pracy ze względu na płeć? (N=1850 ;w %)
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W jaki sposób poszukuje Pani pracy? (N=580; w %)
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Czy obawa przed utratą zatrudnienia lub problemami ze znalezieniem pracy mogłaby skłonić Panią do ......? (N=1850; w %)
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Czy zrezygnowałaby Pani z pracy, gdyby Pani mąż/partner zarabiał tyle, 

by utrzymać rodzinę na przyzwoitym poziomie? (N=1850; w %)
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Ocena łączenia obowiązków pracownicy i osoby zajmującej się domem 

(i dzieckiem/dziećmi) dokonana przez kobiety na podstawie ich własnego doświadczenia  bądź doświadczenia ich znajomych (kobiet z rodziny) (N=1850;w %)
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Kto zazwyczaj w Pani gospodarstwie domowym wykonuje prace domowe 

(np. pranie, sprzątanie, zakupy, gotowanie)? (N=1850;w %)
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Czy kiedykolwiek Pani lub któraś z kobiet z Pani rodziny/znajomych spotkała się 

z następującymi sytuacjami? (N=1850;w %)









8,0


5,9


4,3


6,2


10,2


5,2


4,0


12,2


17,2


22,6


21,9


14,3


16,8


38,3


15,9


16,4


25,5


15,8


10,0


7,1


6,8


5,0


8,8


4,5


4,5


12,4


13,6


59,2


65,0


73,7


71,4


42,6


73,4


75,0


49,9


52,9


0% 20% 40% 60% 80% 100%


niższe wynagrodzenie kobiet za pracę na takim samym stanowisku jaki


mężczyźni


trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy przy takich samych kwalifikacjach i


doświadczeniu jak mężczyźni


ograniczone możliwości awansu (awans tylko do pewnego poziomu)


odmowa przyjęcia do pracy ze względu na płeć


odmowa przyjęcia do pracy ze względu na starszy wiek


odmowa przyjęcia do pracy ze względu na młody wiek


żądanie pracodawcy od przyszłej pracownicy zaświadczenia o braku ciąży
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tak, ja osobiście tak, ktoś z moich znajomych zarówno ja, jak i ktos z moich znajomych nie
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Co przede wszystkim wpłynęło na bezproblemowe łączenie obowiązków pracownicy, osoby zajmującej się domem i/lub dziećmi? (N=967;w %)
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Najważniejsze korzyści jakie daje praca zawodowa – wskazania kobiet

 (N=1850 ;w %)
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Czy w sytuacji otrzymania bardzo wysokiego spadku pieniężnego (który zapewniłby byt Pani i Pani rodzinie do końca życia) pracowałaby Pani dalej? (N=1850; w %)
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Średni stopień ważności kwalifikacji oczekiwanych od pracowników przez pracodawców - wskazania kobiet (ocena w skali 1 – 5)
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Średni stopień ważności cech/umiejętności oczekiwanych od pracowników przez pracodawców - wskazania kobiet (ocena w skali 1 – 5)



zupełnie nieważne

bardzo ważne







4,1


4,2


4,5


4,4


3,6


4,4


4,6


4,6


4,4


4,3


4,2


4,4


4,7


4,7


4,4


4,5


4,7


4,4


3,6


4,6


4,5


1 2 3 4 5


młody wiek


entuzjazm


lojalność


komunikatywność


gotowość do zmiany miejsca zamieszkania


zadbany wygląd/dobra prezencja


doświadczenie zawodowe


dyspozycyjność, elastyczność jeśli chodzi o czas pracy


odporność na stres


twórcze myślenie


umiejętności negocjacyjne


zdolności organizacyjne, umiejętności koordynacji działań
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Jakie kwalifikacje Pani posiada? (N=1850; w %)
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W jaki sposób znalazła Pani obecną pracę? (N=1061; w %)
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Powody dla których badane kobiety pozostają bez pracy (N=580 ;w %)
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Czy podjęłaby Pani pracę w następujących warunkach? (N=580; w %) 
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tak nie trudno powiedzieć
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Jaka jest Pani obecna sytuacja zawodowa? (N=1850;w %)
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Jaka jest Pani obecna sytuacja zawodowa? (N=1850;w %)
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Forma umowy o pracę na jaką zatrudnione są kobiety pracujące zawodowo

 (N=1061;w %)
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Czy Pani zdaniem polscy przedsiębiorcy w swojej działalności przestrzegają zapisu* ,,Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze względu na płeć, ........... jest niedopuszczalna’’? (N= 1850;w %)



*art.113 Kodeksu Pracy (Dz.U.98.21.94 z późn. zm)
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Które z form wspierania kobiet na rynku pracy, są Pani zdaniem najbardziej efektywne? Proszę wskazać maksymalnie trzy formy (N=1850;w %)
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Czy Pan/i osobiście, bądź ktoś z Pana/i rodziny/znajomych doświadczył zjawiska dyskryminacji na rynku pracy ze względu na płeć (N=1850;w %)
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Czy kiedykolwiek Pani lub któraś z kobiet z Pani rodziny/znajomych spotkała się 

z następującymi sytuacjami?? (N=1850;w %) c.d.
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Ocena sytuacji kobiet i mężczyzn na rynku pracy (N=1850;w %)









sytuacja mężczyzn jest 


lepsza od sytuacji 


kobiet


62,3%


sytuacja kobiet jest 


lepsza od sytuacji 


mężczyzn


3.1%


sytuacja kobiet i 


mężczyzn na rynku 


pracy jest taka sama


27.9%


trudno powiedzieć


10.9%





_1197892571.ppt


Czy w związku z odmienną sytuacją kobiet i mężczyzn na rynku pracy, Pana/i zdaniem potrzebne są inicjatywy/działania/programy na rzecz wyrównania sytuacji obu płci na rynku pracy? (N=1131;w %)
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Jakie instytucje/organizacje powinny przede wszystkim odpowiadać za działania na rzecz równouprawnienia kobiet i mężczyzn na rynku pracy? (N=1850;w %)
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Ocena aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce (N=1850;w %)
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